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1. Введение.
Настоящий самоанализ проведён на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.06.2013  №  462  «Об  утверждении  Порядка  проведения  самообследования  образовательной  организацией»  (с 
последующими изменениями и дополнениями) в соответствии с показателями деятельности организации дополнительного 
образования,  установленными приложением № 5 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 
10.12.2013  №  1324  «Об  утверждении  показателей  деятельности  образовательной  организации,  подлежащей 
самообследованию». 

2. Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Центр детского 
(юношеского) технического творчества «Азимут»

Сокращённое 
наименование

ЦДТ «Азимут»

Юридический 
адрес/место
осуществления 
образовательной
деятельности

601902, г.Ковров Владимирской области, ул.Советская, д.8

Телефон 8 (49232) 2-10-16
Электронная почта cdt.azimut-kovrov@yandex.ru
Официальный сайт в 
сети
«Интернет»

t801625.dop.obrazovanie33.ru

Организационно-
правовая форма

Муниципальное бюджетное учреждение

Учредительные 
документы

Устав ЦДТ «Азимут»   утвержден  в  новой  редакции  Постановлением  администрации 
города Коврова Владимирской области №35 от 15.01.2014.

Сведения о лицензии лицензия на осуществление образовательной деятельности № 3569 от 01.08.2014 
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выдана департаментом образования  администрации Владимирской  области бланк 33 Л 
№ 0000329   (срок действия- бессрочно);

Сведения о 
государственной
аккредитации

Программы  дополнительного  образования,  реализуемые  в  ЦДТ «Азимут»,  
государственной аккредитации не подлежат (обоснование ч.1 ст.92 Федерального 
закона от 29.12.2012.года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)

Язык обучения Русский
Сведения  об 
учредителе

Учредителем  ЦДТ «Азимут»  является  муниципальное  образование  город  Ковров
Владимирской области.
От  имени  муниципального  образования  функции  и  полномочия  учредителя  
осуществляет
администрация города Коврова Владимирской области
Адрес: 601900, Владимирская область, г. Ковров, ул. Краснознаменная, д. 6
Официальный сайт: http://kovrov-gorod.ru
Контактный телефон: (49232) 3-11-35
e-mail: kovrov@kovrov.ru
Глава города – Сидорин Сергей Александрович
В  отношении  недвижимого  имущества,  закреплённого  на  праве  оперативного    
управления  за  ЦДТ «Азимут»,  права  собственника осуществляет Совет народных 
депутатов города Коврова
Официальный сайт: http://sovet.kovrov-gorod.ru/
Контактный телефон: (49232) 3-44-88
e-mail: sovet@kovrov-gorod.ru
Председатель  Совета  народных  депутатов  города  Коврова — Фомина Елена 
Владимировна.
От  имени  муниципального  образования  функции  и  полномочия  учредителя  в  
части  управления  муниципальными  финансами  муниципальных  учреждений  
системы  образования,  отдыха  и  оздоровления  детей  осуществляет  Управление  
образования  администрации  города  Коврова.
Управление  образования  также  осуществляет  общее  руководство  и  контроль  над  
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организацией  и совершенствованием  учебно-воспитательной  работы,  эффективным  
использованием  и  развитием  материально-технической  базы,  функции  Главного  
распорядителя  бюджетных  средств  ЦДТ «Азимут».
Адрес:  601900,  Владимирская  область,  г.  Ковров,  ул. Первомайская, д. 32
Официальный сайт: http://edukovrov.ru
Контактный телефон: (49232) 3-18-42
e-mail: general@edukovrov.ru
И.О. Начальника управления образования – Шуралёва Екатерина Сергеевна

Режим работы
ЦДТ «Азимут»

Занятия в объединениях ЦДТ «Азимут» проводятся с 8.00 до 20.00  (для обучающихся 
старше 16 лет – до 21.00)
Продолжительность рабочей недели: семидневная рабочая неделя.
Для административных работников режим работы с 8 до 17
Продолжительность рабочей недели: шестидневная рабочая неделя.

Общее количество
обучающихся на 
31.12.2025

708 человек
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3. Оценка системы управления организацией.
Управление  ЦДТ  «Азимут»  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  с  учётом 
особенностей, установленных Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Уставом ЦДТ «Азимут» В соответствии с Уставом управление образовательным учреждением строится на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. 
Единоличным исполнительным органом образовательного учреждения является директор, который осуществляет текущее 
руководство деятельностью ЦДТ «Азимут». 
Коллегиальными органами управления образовательным учреждением являются: 
1. Общее собрание работников ЦДТ «Азимут»; 
2. Педагогический Совет ЦДТ «Азимут»; 
3. Совет Учреждения ЦДТ «Азимут». 
В ЦДТ «Азимут» разработаны внутренние локальные акты:
- регламентирующие управление образовательным учреждением на принципах единоначалия и самоуправления;
-  регламентирующие  информационное  и  документальное  обеспечение  управления  учреждением  для  выработки  единых 
требований к участникам образовательного процесса в осуществлении диагностики и контроля;
- отслеживающие эффективность работы педагогических работников и создающие условия (нормативные, информационные, 
стимулирующие) для осуществления профессионально–педагогической деятельности;
- регламентирующие стабильное функционирование образовательного учреждения по вопросам укрепления материально – 
технической базы, ведению делопроизводства.

Орган управления Компетенция Контактные данные
Единоличный исполнительный орган

Директор •действовать от имени ЦДТ «Азимут»;
•представлять ЦДТ «Азимут» во всех инстанциях и организациях без 
доверенности,
•распоряжаться  имуществом  и  материальными  средствами  ЦДТ 
«Азимут»  в  пределах,  установленных  действующим 
законодательством Российской Федерации и Уставом;
•принимать  на  работу,  увольнять  и  переводить  сотрудников  в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

Попов
Руслан Вячеславович
2-10-16
cdt.azimut-
kovrov@yandex.ru
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•утверждать  образовательные  программы,  годовые  учебные  планы, 
графики  работы  и  расписание  учебных  занятий,  промежуточной  и 
итоговой  аттестации;  планы  контроля;  утверждать  локальные  акты 
ЦДТ «Азимут»;
•издавать  приказы  и  инструкции,  обязательные  для  выполнения 
обучающимися и работниками ЦДТ «Азимут»;
•распределять  учебную  нагрузку,  утверждать  штатное  расписание, 
назначать  доплаты  и  другие  выплаты  стимулирующего  характера  в 
пределах  имеющихся  средств  в  соответствии  с  порядком, 
установленным локальным нормативным актом ЦДТ «Азимут»;
•осуществлять  контроль  (совместно  со  своими  заместителями)  за 
деятельностью педагогов и других работников
•хранить и пользоваться печатью ЦДТ «Азимут»;
•поощрять работников и применять к ним дисциплинарные взыскания 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
•заключать договоры от имени ЦДТ «Азимут»;
•выдавать доверенности;
•хранить  учредительные,  регистрационные,  правоустанавливающие 
документы ЦДТ «Азимут»;
•зачислять, переводить и отчислять учащихся;
•осуществлять  взаимосвязь  с  родителями  (законными 
представителями)  обучающихся,  общественными  организациями, 
другими образовательными учреждениями по вопросам образования;
•приостановить решения коллегиальных органов управления, если они 
противоречат действующему законодательству;
•решать  другие  вопросы  текущей  деятельности  ЦДТ  «Азимут»,  не 
отнесённые к  компетенции Учредителя  или органов  коллегиального 
управления учреждения, определённые его должностной инструкцией.

Коллегиальные органы управления
Совет  Учреждения •обсуждение  и  принятие  Устава  ЦДТ  «Азимут»,  изменений  и Председатель:
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ЦДТ «Азимут» дополнений к нему, утверждаемых Учредителем;
•обсуждение  и  принятие  локальных  актов  ЦДТ  «Азимут», 
регламентирующих общие вопросы деятельности ЦДТ «Азимут», при 
решении  которых  затрагиваются  интересы  всех  участников 
образовательных отношений, не отнесённых уставом ЦДТ «Азимут» к 
компетенции других органов управления;
•определение  основных  направлений  совершенствования  и  развития 
учреждения,  подготовка  проектов  планов  развития  ЦДТ  «Азимут», 
принятие Программы развития ЦДТ «Азимут»
•совместно с директором представление интересов ЦДТ «Азимут» в 
государственных органах и органах местного самоуправления;
•определение  направлений  финансово-экономической  деятельности 
ЦДТ «Азимут», в том числе перечня дополнительных платных услуг;
•направление  предложений  Учредителю  по  улучшению  финансово-
хозяйственной деятельности ЦДТ «Азимут»;
•содействие  администрации  в  ЦДТ  «Азимут»  привлечении 
внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ЦДТ 
«Азимут».
В 2025 году проведено 3 заседания; рассмотрено 13 вопросов.

Попов  Руслан 
Вячеславович
директор
2-10-16
cdt.azimut-
kovrov@yandex.ru

Общее  Собрание 
работников  ЦДТ 
«Азимут»

•обсуждать и инициировать внесение изменений и дополнений в Устав 
ЦДТ «Азимут» Советом Учреждения;
•участвовать  в  разработке  и  принятии  Коллективного  договора, 
Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к 
ним;
•участвовать  в  разработке  и  принятии  других  локальных  актов, 
касающихся производственной деятельности трудового коллектива, в 
том числе Положения о порядке распределения стимулирующей части 
фонда оплаты труда работников ЦДТ «Азимут»;
•разрешать  конфликтные  ситуации  между  работниками  и 
администрацией  ЦДТ  «Азимут»,  в  том  числе  избирать 
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представительный  орган  работников  для  взаимодействия  с 
работодателем по вопросам, связанным с трудовыми отношениями.
•избирать  и  направлять  представителей  работников  для  участия  в 
комиссии по трудовым спорам (КТС).
•обсуждать поведение и отдельные поступки членов коллектива ЦДТ 
«Азимут» и принятие решения о вынесении общественного порицания 
в случае установления виновности.
•выдвигать кандидатуры работников ЦДТ «Азимут» для награждения.
•по согласованию с руководителем ЦДТ «Азимут»:
•участвовать  в  контроле  за  выполнением  Устава  ЦДТ  «Азимут», 
внесении предложений по устранению нарушений Устава.
В 2025 году проведено 1 заседание; рассмотрено 6 вопросов.

Педагогический 
Совет ЦДТ 
«Азимут»

•вносить предложения по изменениям и дополнениям Устава в Совет 
Учреждения,  принимать:  локальные  акты,  регламентирующие 
организацию и порядок реализации образовательного процесса, План 
работы ЦДТ «Азимут» и др.;
•дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные 
общеразвивающие программы;
•обсуждать и принимать решения по любым вопросам,  касающимся 
содержания  образования,  использования  и  совершенствования 
методик образовательного процесса и образовательных технологий, в 
том  числе  дистанционных  образовательных  технологий  при  всех 
формах получения образования;
•осуществлять  планирование,  организацию и  регулирование  учебно-
воспитательного процесса в ЦДТ «Азимут»», его анализ и коррекцию 
в соответствии с мониторингом качества образования;
•заслушивать анализ состояния учебной и воспитательной работы ЦДТ 
«Азимут» за год, анализ выполнения образовательной программы ЦДТ 
«Азимут», Программы развития ЦДТ «Азимут»;
•решать  педагогические  проблемы,  связанные  с  методическим 

Председатель
Попов  Руслан 
Вячеславович
директор
2-10-16
cdt.azimut-
kovrov@yandex.ru
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обеспечением,  инновационными  процессами,  направленными  на 
развитие ЦДТ «Азимут»;
•рассматривать вопросы профессиональной деятельности педагогов, в 
том  числе:  вопросы  повышения  квалификации  и  переподготовки 
кадров;
•рассматривать  и  согласовывать  характеристики  педагогов, 
представляемых к награждению;
•организовывать работу по выявлению, обобщению, распространению 
передового педагогического опыта, в том числе изучать разработанные 
педагогами  новые  методические  технологии  и  представлять  их  для 
использования в педагогической практике;
•рассматривать  вопросы  организации  дополнительных 
образовательных  услуг,  в  том  числе  оказание  платных 
образовательных  услуг;  принимать  решения:  о  формах,  сроках  и 
порядке  проведении  промежуточной  аттестации  обучающихся;  о 
переводе обучающихся из объединения;  о награждении и поощрении 
учащихся;
•обсуждать  в  случае  необходимости  успеваемость  и  поведение 
отдельных  учащихся  в  присутствии  их  родителей  (законных 
представителей).
В 2025 году проведено 4  педагогических совета;  рассмотрено 25 
вопросов.

Выводы: 
В целом структура ЦДТ «Азимут»; и система управления достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций 
Учреждения  в  сфере  дополнительного  образования  в  соответствии  с  действующим  законодательством  Российской 
Федерации. Имеющаяся система взаимодействия позволяет ЦДТ «Азимут» успешно вести образовательную деятельность в 
области дополнительного образования. 
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Задачи на 2026 год: 
• разработка новых нормативных локальных актов, 
• назначение ответственных лиц и создание комиссий в соответствие с нормативными требованиями.

4. Оценка образовательной деятельности, организации учебно-воспитательного процесса.
Образовательная деятельность ЦДТ «Азимут» осуществлялась в 2025 году в соответствие с лицензией от  № 3569 от 

01.08.2014.  по  29 образовательным  программам  по  5  направленностям:  художественная,  техническая,  туристско-
краеведческая,  физкультурно-спортивная и социально-гуманитарная.  

4.1. Количественный состав обучающихся.

Учебный год

2022 2023 2024 2025

Всего
Из них на 
платной 
основе Всего

Из них на 
платной 
основе Всего

Из них на 
платной 
основе

Всего
Из них на 
платной 
основе

Количество 
обучающихся

547 0 583 0 603 0 708 0
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4.2. Направления деятельности ЦДТ «Азимут» в 2025 г.:

По дополнительным общеобразовательным программам технической направленности работали объединения:
1. «Карт. Класс. Родина. Мотор»;
2. «Авиамоделирование»;
3. «Судовое моделирование»;
4. «Юный радист».

По дополнительным общеобразовательным программам художественной направленности работали объединения:
1. «Батик»;
2. «Скульптура малых форм»;
3. «Жизнь в танце» (Образцовый хореографический ансамбль «Настасья»);
4. «Современная пластика»;
5. «Основы хореографии»;
6. «Основы батика».
7. «Новогодняя мастерская» (краткосрочная).

По дополнительным общеобразовательным программам социально-гуманитарной направленности работали 
объединения:

1. «Кадет»;
2. «Школа безопасности»;
3. «Культура народов России».

По дополнительным общеобразовательным программам физкультурно-спортивной направленности работали 
объединения:

1. «Покорители снегов»;
2. «Туризм и спортивное ориентирование»;
3. «Начальная физическая подготовка»;
4. «Общая физическая подготовка»;
5. «Охота на лис»;
6. «Лазертаг»;
7. «Зимние забавы» (краткосрочная)
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В туристско-краеведческом направлении работали объединения:
1. «Спортивный туризм»;
2. «Экологический туризм»;
3. «Туризм и краеведение»;
4. «Родной город»;
5. «Родной край» (краткосрочная);
6. «Азбука туризма» (краткосрочная).

Охват учащихся по направлениям и видам деятельности.

Объединения по направленности

на 31.12.2025
Число объединений/ 
из них на платной 

основе

Численность учащихся 
(чел.) / на платной 

основе
Техническая 4/0 87/0
Художественная 7/0 268/0
Социально-гуманитарная 3/0 55/0
Физкультурно-спортивная 7/0 255/0
Туристско-краеведческая 6/0 174/0

ИТОГО: 27/0 839/0
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Количество групп и численность по годам обучения (на 31.12.2025).

Год

1 год обучения 2 год обучения 3 год обучения 4 год обучения 5 год обучения
Группы 

мастерства
Краткосрочные 

программы
Кол–во 
групп / 
из них 

на 
платной 
основе

Кол–во 
человек 
/ из них 

на 
платной 
основе

Кол–во 
групп / 
из них 

на 
платной 
основе

Кол–во 
человек 
/ из них 

на 
платной 
основе

Кол–во 
групп / 
из них 

на 
платной 
основе

Кол–во 
человек 
/ из них 

на 
платной 
основе

Кол–во 
групп / 
из них 

на 
платной 
основе

Кол–во 
человек 
/ из них 

на 
платной 
основе

Кол–во 
групп / 
из них 

на 
платной 
основе

Кол–во 
человек 
/ из них 

на 
платной 
основе

Кол–во 
групп / 
из них 

на 
платной 
основе

Кол–во 
человек 
/ из них 

на 
платной 
основе

Кол–во 
групп / 
из них 

на 
платной 
основе

Кол–во 
человек 
/ из них 

на 
платной 
основе

2023 25/0 291/0 7/0 75/0 7/0 81/0 2/0 24/0 4/0 16/0

2024 26/0 332/0 13/0 250/0 5/0 57/0 4/0 42/0 3/0 13/0

2025 29/0 370/0 10/0 115/0 5/0 48/0 3/0 31/0 1/0 11/0 3/0 13/0 8/0 120/0

В сентябре 2025 года  произошли незначительные  изменения в составе объединений. 
Отрыты новые объединения: 
- «Родной город» (туристско-краеведческая направленность);
- «Азбука туризма»(туристско-краеведческая направленность);

Анализ  показателя  дополнительного  образования  выявил,  что  число  детей,  которые  занимаются  по дополнительным 
общеобразовательным  общеразвивающим  программам  в  2025  году  к  2024  году,   дал  значительный  рост  числа 
обучающихся за счёт реализации 4 краткосрочных программ.
8 учебных групп (120 человек)  были сформированы по системе персонифицированного финансирования.
В ноябре-декабре 2025 г. реализовались четыре краткосрочные образовательные программы по социальным 
сертификатам:  «Родной край»,  «Зимние забавы», «Азбука туризма»  и «Новогодняя мастерская», общей численностью 
120 человек (8 учебных групп).
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4.3.Доля платных образовательных услуг на 31.12.2025. 
В соответствии с Уставом ЦДТ «Азимут», учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные 
услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета общеобразовательных программ. 
Предоставление платных образовательных услуг регламентировано Постановлением Главы муниципального образования 
город  Ковров Владимирской области  от 19.05.2010 года  № 952 «Об утверждении Положения о предоставлении платных 
услуг муниципальными образовательными учреждениями города  Коврова»; 
-  Постановлением Администрации г.  Коврова  Владимирской  области  № 2561  от  29.10.2024  «Об  установлении 
тарифов на дополнительные платные  услуги, оказываемые ЦДТ «Азимут» и Положения «О порядке предоставления 
платных дополнительных образовательных услуг в ЦДТ «Азимут».
Дополнительные общеобразовательные программы на платной основе в 2025 году не реализовывались.
Проводились платные туристские эстафеты в летний период для ДОЛ «Берёзка». За 2 смены в них приняли участие — 218 
человек.

4.4. Количество филиалов на базе других образовательных учреждений
ЦДТ «Азимут» не имеет филиалов, но ведёт работу с образовательными учреждениями на договорной основе в рамках 
сетевого взаимодействия и договоров безвозмездного пользования инфраструктурой.
В  рамках  сетевого  взаимодействия  в  2025  году  ЦДТ  «Азимут»  реализовывал  дополнительные  общеразвивающие 
программы  на базе школ № 4, 9, 10, 17, 19, 22, ГКОУ ВО «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-
интернат г. Коврова для глухих, слабослышащих и позднооглохших детей», МБДОУ №№ 4, 59.
В рамках использования инфраструктуры на основе договоров безвозмездного пользования, для работы использовалось 
подтрибунное помещение СК «Мотодром-арена».
В рамках использования инфраструктуры на основе договоров аренды, занятия проводились на базе д/к имени Дегтярёва.
Деятельность администрации и педагогов ЦДТ «Азимут» будет направлена на сохранении и по возможности расширения 
взаимодействия с другими образовательными организациями и организациями культуры и спорта.

5. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся, востребованность выпускников.
                      Основными задачами Учреждения являются:

 формирование и развитие творческих способностей учащихся;
 удовлетворение      индивидуальных        потребностей         учащихся       в интеллектуальном, художественно-
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эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;
 формирование  культуры  здорового  и  безопасного  образа  жизни, укрепление здоровья учащихся;
 обеспечение   духовно-нравственного,  гражданско-патриотического,  военно-патриотического,  трудового  воспитания 

учащихся;
 выявление,   развитие   и   поддержка  талантливых   учащихся,  а   также   лиц, проявивших выдающиеся способности;
 профессиональная ориентацию учащихся;
 создание    и    обеспечение    необходимых   условий   для   личностного   развития,  укрепление  здоровья, 

профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;
 подготовку  спортивного  резерва  и  спортсменов  высокого  класса  в  соответствии  с  федеральными  стандартами 

спортивной  подготовки,  в  том  числе  из  учащихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  детей-инвалидов; 
социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе;

 формирование общей культуры обучающихся.
Показателем содержания и качества подготовки обучающихся являются положительные итоги аттестации, а также 
участие  детей в  различных  мероприятиях  городского, областного, всероссийского и международного  уровней, где  
обучающиеся  объединений  ЦДТ «Азимут» в 2025 учебном  году становились  победителями  и  призёрами.
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5.1. Участие обучающихся ЦДТ «Азимут» в мероприятиях.

1.
Городской концерт творческих коллективов 
«Ковров – Лучшее»

Горячева А.Е. 
Юсипова К.Р., 

Муравьева А.Н.
12

05.01.2025
г.Ковров

2.
Открытые соревнования Ковровского района по 
зимнему картингу "Без шипов"

Катеринич В.В. 8

3
1 м - 1
2 м – 1
3 м – 1

05.01.2025
д.Ручей

3.
Открытое первенство посёлка Балакирево на призы 
деда Мороза

Туманова Г.Л. 6
1

1м -1
05.01.2025

п. Балакирево

4.
Межрегиональные соревнования по лыжным 
гонкам Кубка "Золотое кольцо России"

Туманова Г.Л. 6
1

3м -1
05.01.2025

г. Кострома

5.
Семейный праздник на природе «Рождественские 
колядки»

Горячева А.Е.
Широков И.В.

20
07.01.2025

Чёрный Дол

6. Лыжный поход по маршруту: г.Ковров –с.Любец Широков И.В. 12
12.01.2025

Ковровский р-он

7.
Организация и проведение областных соревнований 
по лыжным гонкам «Памяти Огаркова Е.А. – 
2025г.»

Туманова Г.Л. 12

4
1 м - 1
2 м – 1
3 м – 2

18.01.2025
г.Ковров

8.
Открытое первенство Южского района по лыжным 
гонкам «Жар-птица»

Туманова Г.Л. 3
3

1м -1
3м -2

18.01.2025
с.Холуй, Ивановская обл.

9.
V Юбилейный Международный конкурс-фестиваль 
детского, юношеского и взрослого творчества 
«Звёздочки России»

Горячева А.Е.
Юсипова К.Р., 

Муравьева А.Н.
15

1
ЛауреатIстепе

ни

18.01.2025
г. Ковров

10. Лыжная гонка свободным ходом Туманова Г.Л. 5
1

2м -1

02.02.2025
Нижегородская обл. пос. 

Большое Козино

11. Межрегиональный фестиваль "Звёздный полёт"
Горячева А.Е., 
Юсипова К.Р., 

Муравьева А.Н.
20

5
Лауреат I ст-2
Лауреат IIст-2
ЛауреатIIIст-1

15.02.2025
г. Киржач
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12.
Кубок и Первенство г.Коврова по спортивному 
туризму, дистанции-пешеходные,

Попов Р.В., Лёвин 
С.А., Широков 

И.В., Зорин С.Г.
Организация и 

проведение 
соревнований

10
1

2 м - 1
15.02.2025
г.Ковров

13.

Муниципальный этап Большого всероссийского 
фестиваля детского и юношеского творчества, в том 
числе для детей с ограниченными возможностями 
здоровья (с международным участием)

Маренкова М.И. 2
1

1 м - 1
10-21.02.2025

г.Ковров

14.
Торжественное мероприятие ко Дню защитника 
Отечества

Горячева А.Е., 
Юсипова К.Р., 

Муравьева А.Н.
12

21.02.2025
КГТА им.Дегтярева

15.
Праздничный концерт ко Дню защитника Отечества 
«Героям прошлого и настоящего»

Горячева А.Е., 
Юсипова К.Р., 

Муравьева А.Н.
15

21.02.2025
ДКиТ «Родина»

16.
Соревнования по лыжным гонкам на кубок Главы 
Ивановского муниципального района

Туманова Г.Л. 5
22.02.2025

д. Мильцево

17. Мероприятие ко Дню защитника Отечества

Горячева А.Е., 
Юсипова К.Р., 

Муравьева А.Н.
Подготовка и 

проведение мер-я

15
22.02.2025

в/ч г.Ковров

18.
Поход ко дню защитников Отечества по маршруту: 
г.Ковров -  р-он д.Говядиха

Широков И.В., 
Зорин С.Г.

22
22.02.2025

Ковровский р-он

19. Лыжный  марафон «Муратовские берега»
Туманова Г.Л.

8

5
1 м - 1
2 м – 2
3 м – 2

22.02.2025
д. Муратово, Меленковского 

района

20. Праздник на природе ко Дню защитника Отечества
Широков И.В., 

Попов Р.В., 
Катеринич В.В.

25
23.02.2025

Ковровский р-он, Муторхань

21.
28 Международный Ростех Деминский лыжный 
марафон

Туманова Г.Л. 5
28.02.-02.03.2025

Ярославская обл., г. Рыбинск
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22.
Открытое первенство Вачского муниципального 
округа по лыжным гонками

Туманова Г.Л. 6

4
1 м - 1
2 м – 2
3 м – 1

01.03.2025
с. Арефино

23.
Областные соревнования по лыжным гонкам 
Нижегородской области

Туманова Г.Л. 6
1

3 м - 1
01.03.2025

лыжная трасса стадиона 
«Труд» в Сосновском

24.
Праздник «Масленица».  Проведение игры 
«Лазертаг»

Петров Д.С. 40
02.03.2025
Ковров-5

25. Масленичный поход
Широков И.В.

15
02.03.2025
с. Любец

26.
Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
«Отечество: история, культура, природа, этнос»

Горячева А.Е., 
Юсипова К.Р.

1 Призёр-1
06.03.2025
г.Ковров.

27.
Торжественное мероприятие, посвященное 
празднованию Международного женского дня

Горячева А.Е. 12
07.03.2025

ДК "Современник"

28. Контрольный туристский маршрут Зорин С.Г. 15
08.03.2025

район Чёрного дола

29.
Пешеходный поход в плотину на искусственном 
русле Уводи, озёр Ярцево и Мутрахань

Широков И.В. 10
09.03.2025

Ковровский р-он

30.
Традиционные всероссийские тренировочные сборы 
по спортивному ориентированию

Петров Д.С. 8
21-28.03.2025
г. Кисловодск

31. Городской оздоровительный лагерь «Азимут»

Туманова Г.Л., 
Катеринич В.В., 

Петров Д.С., 
Широков И.В., Лёвин 

С.А., Зорин С.Г.

50
24-28.03.2025

ЦДТ «Азимут»

32.
Региональный этап Всероссийского конкурса 
«Отечество: история, культура, природа, этнос»

Горячева А.Е., 
Юсипова К.Р.

1
1

Лауреат II 
степени -1

28.03.2025
г.Владимир

33. Городская военно-патриотическая игра "Зарничка"

Попов Р.В., Лёвин 
С.А., Виеру А.Н.
Широков И.В., 
Организация и 

проведение

07.04.2025
СОШ № 15

34. Городская выставка технического творчества Пушкарёв Д.Л., 10 7
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"Творец", ЦДТ «Азимут»
Богданов Н.Г., 
Широков И.В.

1 м - 3
2 м – 2
3 м – 2

14-18.04.2025
ЦДТ «Азимут»

35.
Фестиваль школьных патриотических объединений 
«Растим патриотов России»

Попов Р.В., Широков 
И.В., Петров Д.С.

23.04.2025
ДК Ленина

36. Городская военно-патриотическая игра "Зарница"

Попов Р.В., Петров 
Д.С., Лёвин С.А., 

Широков И.В., 
Муравьева А.Н., 
Пимонова А.В., 

Виеру А.Н.

Организация 
и проведение

24-25.04.2025
в/ч Пакино, Ковровский 

район

37.
Региональные соревнования по спортивному 
туризму на пешеходных дистанциях. Кубок 
губернатора

Зорин С.Г., Лёвин 
С.А., Широков И.В. 8

2
1 м - 1
2 м – 1

26.04.2025
г. Владимир

38.
Чемпионат и Первенство Владимирской области по 
радиоспорту

Попов Р.В.
5

27.04.2025
г. Владимир

39.
Трёхдневный поход 2-го уровня сложности: 
"пос.Крестниково - Погост Дебри - с.Шустово – 
пос.Мстера – ст.Сарыево- Ковров.

Широков И.В. 6
30.04.-03.05.2025

Ковровский район

40.
Участие в городских праздничных мероприятиях 
ОХА «Настасья»

ГорячеваА.Е.,Юсипо
ва К.Р., Муравьева 

А.В.
30

01-09.05.2025
г.Ковров

41. Областные соревнования по картингу Катеринич В.В. 6
03.05.2025

г.Кольчугино

42.

Мемориал «Победа -80» (Союз радиолюбителей 
России при поддержке Автономной 
некоммерческой организации «Редакция журнала 
«Радио»)

Богданов Н.Г. 2
03.05.2025
г.Ковров

43.
Театрализованное представление «Вальс Победы», 
посвящённое 80-летнему юбилею Победы в 
Великой Отечественной войне, ОХА «Настасья»

ГорячеваА.Е.,Юсипо
ва К.Р., Муравьева 

А.В.
15

09.05.2025
г.Ковров

44.
Чемпионат и первенство Владимирской области по 
спортивному ориентированию

Попов Р.В., Лёвин 
С.А., Петров Д.С. 8

11.05.2025
Суздальский р-он

45. Всероссийская неделя спортивного ориентирования. Попов Р.В., Лёвин 
С.А.

7 2
1 м - 1

16-25.05.2025
г.Ковров.
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2 м – 1

46.
Всероссийские массовые соревнования по 
спортивному ориентированию «Российский азимут»

Попов Р.В., Лёвин 
С.А. 6

17.05.2025
г.Владимир

47.
Чемпионат и Первенство Владимирской области по 
спортивному ориентированию

7
18.05.2025
г.Владимир

48.

Открытый городской фестиваль исторической 
реконструкции «Живая история» на тему «Нам жить 
и помнить» к 80-летию Великой победы, ОХА 
«Настасья»

Горячева А.Е., 
Юсипова К.Р., 

Муравьева А.Н.
20

Подготовка и 
проведение

01.06.2025
г.Ковров

49. Смена ГОЛ "Азимут"

Широков И.В., 
Маренкова М.И., 

Туманова 
Г.Л.,Катеринич В.В.

40
28.05-26.06.2025
ЦДТ «Азимут»

50. Региональные соревнования «Школа безопасности»
Попов Р.В., Лёвин 

С.А., Широков 
И.В., Петров Д.С.

180
Подготовка и 
проведение

03-06.06.2025
Камешковский р-он, 

д.Кижаны

51.
Организация и проведение «Первенства по 
лазертагу» среди обучающихся школьных лагерей 
дневного пребывания

Петров Д.С., Лёвин 
С.А.

120
июнь 2025
г.Ковров

52.
IV этап Кубка городов.  Гонка на лыжероллерах – 
масстарт

Туманова Г.Л. 8
2

2 м - 1
3 м – 1

16.08.2025
г.Доброград

53.
Первенство Владимирской области по спортивному 
ориентированию «Хрустальная призма»

Попов Р.В. 5
22-24.08.2025

г. Гусь –Хрустальный

54.
Гран При Владимирской области по картингу, класс 
"Кадет"

Катеринич В.В. 6
2

2 м - 1
3 м – 1

24.08.2025

55.
Участие в мероприятии «День открытых дверей» 
ДК «Дегтярёва»

Горячева А.Е., 
Юсипова К.Р., 

Муравьева А.Н.
15

29.08.2025
ДК «Дегтярёва»

56.
«День Открытых дверей – день двора». Сенная 
площадь.

Педагоги ЦДТ 
«Азимут»

160
август 2025

Сенная площадь

57.
Всероссийский детский туристский слёт в рамках 
Всероссийского проекта «Походы первых – Больше, 
чем путешествие»

Широков И.В.
В составе 
судейской 
коллегии

3-12.09.2025
Владимирская область

21



58. Первенство Владимирской области по радиоспорту
Попов Р.В., Лёвин 
С.А., Петров Д.С. 5

4
1 м - 1
2 м – 1
3 м – 2

7.09.2025
г.Ковров

59.
Кубок городов им. Олимпийского чемпиона А.А. 
Прокуророва»

Туманова Г.Л. 8

4
1 м - 1
2 м – 2
3 м – 1

7.09.2025
г.Владимир

60. Первенство России по радиоспорту Попов Р.В. 3
12-16.09.2025
г.Дзержинск

61. Участие в мероприятиях ко Дню города.
Горячева А.Е., 
Юсипова К.Р., 

Муравьева А.Н.
27

6.09.2025
г.Ковров, парк «Патриот»

62.
Подготовительные тренировки школьных команд к 
соревнованиям «Школа безопасности» на базе ЦДТ 
«Азимут»

Лёвин С.А., Зорин 
С.Г., Широков И.В. 80

сентябрь 2025
г.Ковров

63. Кубок г.Коврова по спортивному ориентированию
Попов Р.В., Лёвин 

С.А., Широков И.В. 70
3, 10, 17, 24.09.2025г.

г.Ковров

64.
Межрегиональная творческая лаборатория 
народного танца «Великий Шуйский путь»

Горячева А.Е., 
Юсипова К.Р., 

Муравьева А.Н.
14

Диплом 
победителя

13-14.09.2025
г.Шуя

65.
Первенство Владимирской области по спортивному 
ориентированию

Попов Р.В., Лёвин 
С.А., Петров Д.С. 40

20.09.2025
г.Ковров

66.
«Открытый Кубок Кольчугинского района по       
картингу»

Катеринич В.В. 8
4

1 м - 3
2 м – 1

20.09.2025
г.Кольчугино

67.
Участие в торжественном мероприятии 
награждения победителей городской и заводской 
спартакиады ОАО «ЗИД», стадион «Металлист»

Горячева А.Е., 
Юсипова К.Р., 

Муравьева А.Н.
40

24.09.2025
г.Ковров

68. Городской турслёт педагогических работников
Попов Р.В., Лёвин 

С.А., Широков И.В. Организация
27.09.2025
г.Ковров

69.
Первенство Центрального федерального округа по 
кроссу

Туманова Г.Л. 5
1

1 м - 1
27.09.2025
г.Владимир

70. Первенство Владимирской области по кроссу Туманова Г.Л. 5
1

2 м - 1
27.09.2025
г.Владимир
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71.
Первенство Владимирской области по спортивному 
ориентированию

Попов Р.В. 5
28.09.2025

Камешковский р-он

72.
Чемпионат и Первенство Владимирской области по 
спортивному туризму

Попов Р.В., Зорин 
С.Г, Лёвин С.А., 
Широков И.В.

8
3

1 м - 2
2 м – 1

04.10 2025
д.Кижаны

73. Первенство города Владимира по радиоспорту Попов Р.В. 4
2

2 м - 1
3 м – 1

04.10 2025
г.Владимир

74.
Первенство города Коврова среди учащихся по 
спортивному ориентированию «Звёздочки 2025». 
Кросс-выбор

Попов Р.В., Зорин 
С.Г, Петров Д.С., 

Лёвин С.А., Широков 
И.В.

10
2

1 м - 1
3 м – 1

08.10.2025
г.Ковров

75.
Первенство Владимирской области по спортивному 
ориентированию

Попов Р.В., Лёвин 
С.А., Широков И.В. 8

1
3 м - 1

10.2025
г.Ковров

76.
Кубок Владимирской области по спортивному 
ориентированию

Попов Р.В., Лёвин 
С.А., Широков И.В. 60

Организация 
и проведение

11.10.2025
г.Ковров

77. Полевой лагерь «Юный водник»
Попов Р.В., Широков 

И.В., Лёвин С.А. 110
Организация 
и проведение

01-02.10.2025
г.Ковров

78.
Первенство города Коврова по спортивному 
туризму. Дистанция-группа

Попов Р.В., Широков 
И.В., Лёвин С.А. 48

2
2 м - 2

10.2025
г.Ковров

79.
Первенство Владимирской области по спортивному 
туризму, дистанции-пешеходные. (Проведение)

Попов Р.В., Зорин 
С.Г, Петров Д.С., 

Лёвин С.А., Широков 
И.В.

50
4

1 м - 2
3 м – 2

10.2025
г.Ковров

80.
Участие в концерте для военнослужащих СВО, в/ч 
Пакино

Горячева А.Е., 
Юсипова К.Р., 

Муравьева А.Н.
20

13.10.2025
в/ч Пакино

81.
Поход  от станции Крестниково по долине лесного 
ручья Пыжовик на речку Тара и к станции Сарыево

Широков И.В. 5
16.10 2025

Ковровский район

82.
Муниципальный этап соревнований «Школа 
безопасности»

Попов Р.В.,Лёвин 
С.Г., Широков И.В.

150 Проведение
01-02.10.2025

г.Ковров

83.
Первенство города Коврова по лёгкой атлетике 
«Поверь в себя». Кросс.

Туманова Г.Л. 12
3

1 м - 2 
2 м - 1

18.10.2025
г.Ковров

84. Первенство города Коврова по спортивному Попов Р.В., 20 2 19.10.2025
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ориентированию. (Организация и проведение)

Широков И.В., 
Лёвин С.А., 

Широков И.В., 
Пимонова А.В.

3 м - 2 г.Ковров

85. Международный фестивальный форум
Горячева А.Е., 
Юсипова К.Р., 

Муравьева А.Н.
34

4
Лауреат 2ст.-3 
Лауреат 3ст.-1

22.10 2025
г.Владимир

86. Участие в концерте к юбилею ДК Дегтярева
Горячева А.Е., 
Юсипова К.Р., 

Муравьева А.Н.
40

30.10.2025
г.Ковров

87. Городской турслёт учащихся

Попов Р.В., Зорин 
С.Г, Петров Д.С., 

Лёвин С.А., 
Широков И.В.

150
Организация 
и проведение

10.2025
г.Ковров

88.
Открытая городская выставка учащихся «Творец-
2025»

Маренкова М.И. 2

3
1 м - 1
2 м – 1
3 м – 1

10-14.11.2025
г.Ковров

89.
Фольклорный фестиваль «Русское раздолье» ко дню 
народного единства

Горячева А.Е., 
Муравьева А.Н, 
Юсипова К.Р.

13
04.11.2025

ДКиТ Современник

90. Экскурсия в Сергиево-Посадский музей-заповедник
Горячева А.Е., 

Муравьева А.Н, 
Юсипова К.Р.

40
04.11.2025

Сергиев-Посад

91.
Кубок Владимирской области по спортивному 
туризму, дистанции-пешеходные

Попов Р.В., Зорин 
С.Г, Петров Д.С., 

Лёвин С.А., 
Широков И.В.

50
Организация 
и проведение

2-3.11.2025
г.Ковров

92.
Межрегиональный форум «Дегтярёв-145:наука без 
границ», КГТА

Горячева А.Е., 
Муравьева А.Н, 
Юсипова К.Р.

19
20.11.2025
г.Ковров

93.
Жюри конкурса «Солнце светит всем», ДК 
Современник

Горячева А.Е. 1
26.11.2025
г.Ковров

94. Концерт ко Дню матери, ДК Ногина Горячева А.Е., 
Муравьева А.Н, 

20 30.11.2025
г.Ковров
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Юсипова К.Р.

95.
Региональные соревнования по спортивному 
туризму на пешеходных дистанциях.Судейство, 
участие.

Лёвин С.А., Зорин 
С.Г.

6
13.12.2025
г.Ковров

96.
Участие ОХА «Настасья» в ежегодной городской 
торжественной церемонии «Человек года»

Горячева А.Е., 
Муравьева А.Н, 
Юсипова К.Р.

15
18.12.2025
г.Ковров

97.
Традиционное итоговое мероприятие: 
Торжественная церемония «Созвездие «Азимут-
2025»

Педагоги ЦДТ 
«Азимут»

45
25.12.2025

ЦДТ «Азимут»

98. Новогодний поход по маршруту: г.Ковров - с.Любец
Широков И.В., 
Горячева А.Е.

16
29.12.2025

Ковровский р-он

На  базе  ЦДТ  «Азимут»  ведут  работу  муниципальный  Центр  военно-патриотического  воспитания  молодежи 
«Авангард» и  муниципальный Центр детско-юношеского образовательного туризма.
Центр «Авангард» координирует работу по военно-патриотическому воспитанию среди детей и молодёжи города Коврова. 
Под  его  эгидой  проводятся  детские  военно-спортивные  игры  «Зарница»  (для  старших  школьников)  и  «Зарничка»  (для 
младших школьников). Акции по сбору подарков ко Дню защитников Отечества и Международному женскому дню для 
участников и участниц СВО. 
Ведётся работа по дополнительным программам военно-патриотического направления «Кадет», «Школа безопасности».
Учащиеся кадетских классов МБОУ СОШ №4, проходившие обучение по данным программам стали призёрами военно-
патриотических игр старшеклассников союза городов воинской славы «Наша сила - в единстве», проходивших в сентябре 
2025 в г.Грозном.
Команда города Коврова стала бронзовым призёром регионального этапа Всероссийского движения “Школа безопасности”.
В рамках Центра детско-юношеского образовательного туризма ведётся работа по 4 дополнительным программам туристско-
краеведческой направленности, а так же по программам по спортивного ориентирования и спортивной радиопеленгации 
физкультурно-спортивной направленности. Обучающиеся объединения «Спортивный туризм» (педагог Зорин С.Г.) являются 
постоянными  участниками  региональных,  межрегиональных  и  всероссийских  соревнований  по  спортивному  туризму. 
Сергеев Максим выполнил 1 разряд по спортивному туризму став победителем призёром Чемпионата Владимирской области 
по спортивному туризму. Призёрами региональных соревнований по спортивному туризму стали обучающиеся 1 и 2 годов 
обучения — Соколова Милана, Скорищенко Александра, Ворошилова Ксения, Петрова Маргарита, Шишкин Иван.
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Участники  объединения  «Экологический  туризм»  (педагог  Широков  И.В.)  совершили  пешеходный  поход  1  категории 
сложности.  Разработаны  и  апробированы  14  маршрутов  однодневных  походов.  Ведётся  реестр  походов  совершённых 
детскими группами. В 2025 году совершено 26 походов с общей численностью участников - 325 человек.
Педагог Широков И.В. разработал эталонный маршрут 1 категории сложности по Владимирской области для Всероссийского 
туристского Слёта «Больше чем путешествие». Данный маршрут размещён на сайте «1000 маршрутов».
Педагоги и методисты ЦДТ “Азимут” ведут большую методическую и организационную работу в туристско-краеведческом и 
физкультурно-спортивном направлениях.  ИХ силами проводятся муниципальный этап «Школы безопасности», городские 
соревнования по спортивному ориентированию среди школьников «Звёздочки», региональные соревнования по спортивному 
туризму. Летом 2025 г.  было организовано регулярное взаимодействие с ГОЛ «Берёзка» и СОШ № 23  по проведению 
массовых туристских эстафет. В них приняли участие 410 учащихся от 7 до 16 лет. 
Отчёты о  работе  ЦВВП «Авангард» и  Центра детско-юношеского образовательного туризма за  2025 год размещены на 
официальном сайте ЦДТ «Азимут».
В  ЦДТ  “Азимут”  активно  ведётся  реализация  дополнительных  программ  физкультурно-спортивной  направленности  (5 
программ, 12 обучающихся). Участники объединения “Покорители снегов” (педагог Туманова Г.Л.) являются постоянными  
участниками городских,  региональных и  межрегиональных соревнований по  лыжным гонкам,  Белоусов  Илья,  Болячина 
Антонина,  Маслакова  Августа,  Игонина  Анна  Многократно  становились  победителями  и  призёрами  региональных 
соревнований по лыжным гонкам. Не отстают от них и более юные спортсмены-лыжники. Козлова Василиса, Морошкина 
Елена, Селиверстова Аделина, Болотов Дмитрий завоёвывали награды в своих возрастных группах.
Обучающиеся объединения “Охота на лис” (педагог Попов Р.В.) Галактионова Карина, Галактионов Егор, Косоуров Иван, 
Сальников Степан, стали победителями и призёрами региональных соревнований по спортивной радиопеленгации.
С 2015 года в ЦДТ «Азимут» работает хореографический коллектив «Настасья». В  2025 году ансамбль подтвердил звание 
«образцовый». Коллектив активно участвует в культурной жизни города и области. Ансамбль «Настасья» многократный 
лауреат  и  дипломант  различных  Международных  фестивалей  и  конкурсов.  В  2024  году  коллектив  стал  участником  и 
дипломантом Всероссийского  фестиваля  русского  народного  танца  «По всей  России водят  хороводы»;  Проект-конкурс-
фильма в сфере народной хореографии «Национальное достояние России».

5.2 Оценка востребованности выпускников.

В   2025  году   5  обучающихся  по  программам  «Кадет»,   «Школа  безопасности»,  «Спортивный  туризм»  поступили   в 
специальные учебные заведения Министерства обороны и МЧС России.
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6. Оценка качества кадрового обеспечения.

6.1. Распределение педагогического персонала по стажу работы (с учётом внешних совместителей)

Годы
Стаж работы

До 5 лет 5-10 лет 10-20 лет Свыше 20 лет
2023 2 1 2 10
2024 2 0 3 10
2025 3 0 4 10

6.2. Работа по совершенствованию кадрового обеспечения 
Высшей категории 1 категории Не имеют категории

Количество 
педагогов и 
административных 
работников (с 
совместителями)

2024 2025 2024 2025 2024 2025

2024 2025
17 чел 17 чел 6-35% 6-35% 6-35% 7-41% 5-29% 4-24%

В 2025 году 2 педагога   были аттестованы на первую квалификационную категорию, 1 методист на высшую категорию.

6.3. Уровень образования педагогических работников.
Высшее, % Среднее-специальное, % Среднее, %

2024 2025 2024 2025 2024 2025
76% 76% 24% 24% - -

Уровень образования педагогов остался на высоком уровне за счет привлечения новых кадров с высшим и средним-
специальным педагогическим образованием.
Средний возраст педагогов растёт. 
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7. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения.

В учреждении имеется в наличии библиотека:

 Число книг 260;

 Брошюр, журналов 519;

 Научно-педагогической и методической литературы 71.

У педагогов ЦДТ «Азимут» в учреждении имеется доступ в интернет (256 Кбт/сек).

Педагоги в достаточной мере имеют учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение. 

8. Оценка материально-технической базы образовательного учреждения.
В  течение  учебного  года  были выполнены следующие работы по ремонту и благоустройству:  
- подготовлены картографические полигоны для занятий по спортивному ориентированию, спортивному туризму и 
спортивной радиопеленгации в районе Шириной горы, озера Старка,  Заречная Слободка,  Район лагеря отдыха Дружба 
Камешковского р-на, Сенной площади и лесной массив микрорайона Славный;
- косметический ремонт помещений ЦДТ «Азимут»;
- благоустройство территории, прилегающей к ЦДТ «Азимут» (посадка кустарников и цветов)
- частичная замена окон;
- ремонт кровли;
- установка уличных светильников;
- для работы объединений «Спортивный туризм», «Школа безопасности» приобретено специальное туристическое 
оборудование;
- силами педагогов, родителей, обучающихся дооборудован полигон для тренировок по спортивному туризму в районе 
озера Старка.
- произведено техническое обслуживание машин и механизмов;
В ЦДТ «Азимут» работает  объединение картингистов: «Карт. Класс. Родина. Мотор». За  последние  годы  спортсмены 
ЦДТ «Азимут» многократно  становились  победителями  и  призёрами  городских, областных  и  Всероссийских 
соревнований. Для  плодотворной  работы  этого  объединения  необходимо  приобретение  техники  и  запчастей. 
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ЦДТ «Азимут» готов  включить  в  программу  своей  работы  с  кадетами  занятия  по  технике  водного  туризма 
(имеются   профессиональные   педагоги,  методические   разработки,  помещение   для   судов,  доступ   к   водным 
полигонам). Необходимо  приобретение  байдарок, каяков, катамаранов, рафтов.

Образцовому хореографическому ансамблю «Настасья» для занятий требуются костюмы и обувь.
В учреждении работают объединения   спортивно-физкультурного  направления  «Покорители снегов» и  «Спортивный 
туризм».  Необходимо  приобретение  инвентаря, снегохода.

В   ЦДТ  «Азимут»   работают   объединения   спортивно-технического   направления   «Авиамоделирование» 
«Судомоделирование»,  «Охота  на  лис», «Юный радист». Для  участия  в  соревнованиях  необходимо  приобретение 
специального  технического  инвентаря.
Для  организации  и  проведения  соревнований  по  спортивной  радиопеленгации,  спортивному  ориентированию, 
спортивному  туризму,  Школе  безопасности,  Зарнице  на  высоком  и  современном  уровне  требуется  система 
электронной отметки.
В целом  материально-техническая  база  учреждения  требует  значительных  финансовых  вливаний. 

9.  Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
Согласно  статье  28  Федерального  закона  от  29.12.2012  N 273  –  ФЗ  (ред.  от  03.07.2016)  Об  образовании  в  Российской 
Федерации (с изм. и доп., вступ. В силу с 15.07.2016), определяющей «Компетенции, права, обязанности и ответственность 
образовательной  организации»  к  компетенции  образовательной  организации  относится  обеспечение  функционирования 
внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО).
Система внутреннего мониторинга ВСОКО реализуется на основе локальных актов ЦДТ «Азимут»
- положение о формах, периодичности и порядке контроля успеваемости и аттестации обучающихся ЦДТ «Азимут»
- порядок и условия осуществления перевода, отчисления и восстановления обучающихся ЦДТ «Азимут»
Цель ВСОКО в ЦДТ «Азимут»:
Систематическое отслеживание и комплексный анализ состояния образовательной деятельности и подготовки обучающихся, 
в  том  числе,  степень  достижения  планируемых  результатов  образовательной  программы  для  принятия  обоснованных 
своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательной деятельности.
ВСОКО в ЦДТ «Азимут» включает в себя такие составляющие, как:
- качество управления ЦДТ «Азимут»;
- качество процесса (результаты освоения учащимися ДООП);
- качество результата (оценка реализации образовательных услуг);
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- качество условий (оценка условий, в которых осуществляется образовательная деятельность).
Организационной основой плана контроля в ЦДТ «Азимут» является годовой план работы учреждения.
Методы проведения ВСОКО (наблюдение, тестирование, анализ результатов, собеседование)
Формы проведения ВСОКО: Тематический, оперативный, фронтальный контроль, педагогическое наблюдение, контрольно 
– проверочные мероприятия, изучение представленных документов и материалов, самоанализ, самооценка.
Состав участников по оценка ВСОКО:
- директор
- заместитель директора по АХР
- методист
- педагоги дополнительного образования.
Ежегодно в ЦДТ «Азимут» проводится мониторинг удовлетворённости родителей качеством образования.
Оценка  образовательных  результатов  учащихся  проводится  по  диагностическим  материалам  дополнительной 
общеразвивающей программы и соответствующим уровням обученности (низкий, средний, высокий) в ходе промежуточной 
аттестации; личностных результатов учащихся – по качественным характеристикам в динамике изменений тех или иных 
параметров в ходе диагностики; образовательные и личностные компетенции – в соответствии с моделями образовательных 
и  личностных  компетенций  по  степени  их  сформированности.  Оценка  результативности  деятельности  ОУ  –  по  карте 
мониторинга эффективности деятельности УДО.
По результатам ВСОКО делаются выводы, оформляются аналитические справки, вырабатываются рекомендации, проводятся 
заседания педагогических советов, административные совещания, оформляются приказы.  Мероприятия по реализации целей 
и  задач  внутренней  системы  оценки  качества  образования  в  2025  году  планировались  и  осуществлялись  на  основе 
проблемного  анализа  образовательного  процесса  ЦДТ  «Азимут»  за  предшествующий  учебный  год.  План 
внутриучрежденческого контроля включает в себя несколько блоков:
- образовательный процесс
- образовательный досуг
- персональный контроль
- методическое обеспечение образовательного процесса
- создание условий для образовательной деятельности.
В 2025 организация прошла процедуру Независимой оценки качества образования.
Итоги НОКО размещены на официальном сайте. Составлен план устранения недостатков.
- проверка образовательных программ педагогов. Ответственный - методист Широков И.В.
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- состояние учебно-методической документации педагогов – проводится ежемесячно.                                            
  Ответственный - методист Широков И.В.
-  выполнение  педагогами  единых  требований  правил  внутреннего  распорядка:  проведение  занятий  в  соответствии  с 
расписанием занятий и реализацией программы - проводится ежемесячно. Ответственный - методист Широков И.В.
-  качественное  предоставление  дополнительных  образовательных  услуг  в  полном  объѐме  (анализ 
результатов промежуточной аттестации учащихся) – проводится 1 раз в полугодие. Ответственный - методист Широков И.В.
- организация безопасности образовательного процесса – проводится 2 раза в год. Ответственный - методист Широков И.В., 
заместитель директора по АХР Лёвин С.А.
- создание условий для образовательной деятельности - проводится в течение года. Ответственный - заместитель директора 
по АХР Лёвин С.А.
Персональный контроль – в 2025 году проведено 12 проверок. Ответственный - методист Широков И.В.
Выводы:  Внутренняя система оценки качества образования в  ЦДТ «Азимут»  функционирует удовлетворительно  и дает 
возможность прогнозировать результаты, целенаправленно отбирать учебный материал при планировании на следующий 
учебный год, осуществлять личностный подход к каждому учащемуся. Учебный процесс проходит эффективно: ожидаемые 
результаты,  совпадают  с  результатами,  полученными  в  ходе  анализа  итогов  промежуточной  аттестации,  работа  с 
мотивированными  учащимися  проходит  на  должном  уровне,  учебные  возможности  учащихся  реализованы  полностью. 
Условия  соответствуют  требованиям  законодательства  (санитарного,  пожарного  и  т.д.).  Возможность  оценить  уровень 
открытости и прозрачности образовательного процесса с точки зрения родителей (законных представителей)

10. Анализ показателей деятельности образовательной организации

образовательная деятельность - удовлетворительно;

система управления ОО - удовлетворительно;

содержание и качество подготовки обучающихся - удовлетворительно;

организация учебного процесса - удовлетворительно;

востребованность выпускников - удовлетворительно;

качество кадрового обеспечения - удовлетворительно;

качество учебно-методического обеспечения - удовлетворительно;

качество библиотечно-информационного обеспечения - удовлетворительно;
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материально-техническая база - удовлетворительно;

функционирование внутренней системы оценки качества образования - удовлетворительно.

11. Результаты работы образовательной организации.
Показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

2024 2025
№ п/п Показатели Единица измерения Единица измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 603 человека 708 человек

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-6 лет) 55 человек 81 человек
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 193 человек 346 человек
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12-15 лет) 238 человек 189 человек
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16-17 лет) 117 человек 92 человека
1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам 

об оказании платных образовательных услуг
0 человек 0 человек

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более 
объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся

95 человек/ 14,6% 92 человека/ 13%

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся

0  человек/ 0% 0  человек/ 0%

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам 
для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся

13 человек/ 2,3% 13 человек/ 1,8%

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, 
направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 
численности учащихся, в том числе:

10 человек/ 1,8% 10 человек/ 1,4%

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 10 человек/ 1,8 % 10 человек/ 1,4 %
1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/% 0 человек/%
1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/% 0 человек/%
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/% 0 человек/%
1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
0 человек/% 0 человек/%
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1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых 
мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей 
численности учащихся, в том числе:

1821 человек/ 302% 2098 человек/ 296%

1.8.1 На муниципальном уровне 894 человека/ 164% 857 человек/ 121%
1.8.2 На региональном уровне 229 человек/ 43% 178 человек/ 25%
1.8.3 На межрегиональном уровне 0  человек/ 0% 40 человек/ 5,6%
1.8.4 На федеральном уровне 44 человека/ 7% 14 человека/ 2%
1.8.5 На международном уровне 7 человек/ 1,1% 49 человек/ 6,9%
1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей 
численности учащихся, в том числе:

138 человек/ 23,5% 92 человека/ 13%

1.9.1 На муниципальном уровне 57 человек/ 9,8% 31 человек/ 4,4%
1.9.2 На региональном уровне 63 человека/ 10% 45 человек/ 6,4%
1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ 0% 7 человек/ 1%
1.9.4 На федеральном уровне 18 человек/ 3,7% 4 человека/ 0,6%
1.9.5 На международном уровне 0 человек/ 0% 5 человек/ 0,7%
1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
5 человек/% 1 человек/%

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/0% 1 человек/0,1%
1.10.2 Регионального уровня 5 человек/1% 1 человек/0,1%
1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/0% 0 человек/0%
1.10.4 Федерального уровня 0 человек/0% 0 человек/0%
1.10.5 Международного уровня человек/0% человек/0%
1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в 

том числе:
21 единица 27 единиц

1.11.1 На муниципальном уровне 12 единиц 17 единиц
1.11.2 На региональном уровне 8 единиц 10 единиц
1.11.3 На межрегиональном уровне 1 единица 1 единица
1.11.4 На федеральном уровне 1 единица 1 единица
1.11.5 На международном уровне 0 единиц 0 единиц
1.12 Общая численность педагогических работников 17 человек 17 человек
1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников
12 человек/70% 12 человек/70%

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 5 человек/ 29% 5 человек/ 29%
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образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в общей численности педагогических работников

2 человека / 12% 4 человека / 24%

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников

1 человек/ 6% 1 человек/ 6%

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

13 человек/ 86% 13 человек/ 86%

1.17.1 Высшая 6 человек/ 35% 6 человек/ 35%
1.17.2 Первая 7 человек/ 42% 7 человек/ 42%
1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 
составляет:

человек/% человек/%

1.18.1 До 5 лет 4 человека/ 24% 3 человека/ 18%
1.18.2 Свыше 30 лет 10 человек/ 59% 10 человек/ 59%
1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
4 человека /24% 3 человека /18%

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

7 человек/ 41% 7 человек/ 41%

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, 
в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,

14 человек/ 82% 15 человек/ 87%

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 
методическую деятельность образовательной организации, в общей численности 
сотрудников образовательной организации

4 человека/ 24% 4 человека/ 24%

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 
образовательной организации:

1.23.1 За 3 года 4 единицы 3 единицы

1.23.2 За отчетный период 1 единица 1 единица

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого- нет нет
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педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих 
повышенного педагогического внимания

2. Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,01 единиц 0,01 единиц
2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том 

числе:
2.2.1 Учебный класс 3 единицы 3 единицы
2.2.2 Лаборатория 0 единиц 0 единиц
2.2.3 Мастерская 2 единицы 2 единицы
2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 0 единиц
2.2.5 Спортивный зал 0 единиц 0 единиц
2.2.6 Бассейн 0 единиц 0 единиц
2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том 

числе:
2.3.1 Актовый зал 1 единица 1 единица
2.3.2 Концертный зал 0 единиц 0 единиц
2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 0 единиц
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет нет
2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота нет нет
2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет нет

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 
использования переносных компьютеров

нет нет

2.6.2 С медиатекой нет нет
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет нет
2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет нет
2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет нет
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 
учащихся

0 человек/% 0 человек/%
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Заключение.

Анализируя показатели деятельности ЦДТ «Азимут» комиссия пришла к выводам:
 Необходимо уделить внимание работе с детьми дошкольного возраста (5-7 лет);
 Увеличить количество краткосрочных программ для привлечения детей к занятиям дополнительным образованием.
 Необходимо увеличить численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг;
 Необходимо использовать и расширять программы обучения для детей с выдающимися способностями;
 Необходимо расширять возможность обучения проектной деятельности;
 Необходимо шире использовать формы участия обучающихся в образовательных и социальных проектах;
 Внести в план мероприятий на 2026 год массовые мероприятия муниципального, регионального уровней;
 Рассмотреть возможность проведения массовых мероприятий межрегионального и федерального уровней;
 Необходимо продолжить работу по повышению уровня квалификации педагогических работников;
 Необходимо проводить кадровую работу по привлечению молодых специалистов;
 Использовать в работе опытных педагогов публикации, как форму обобщения педагогического опыта;
 Разработать в учреждении систему психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического внимания;
 Для увеличения эффективности образовательного процесса необходимо увеличить количество компьютерного 

оборудования в учреждении.

Заместитель директора по АХР__________________________/Лёвин С.А./

Методист ______________________/Широков И.В./
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